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       Настоящая программа развития на 2015 -2019 годы  разработана для  Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Беркет-Ключевский детский сад «Солнышко» Черемшанского  муниципального  района Республики Татарстан (далее - Программа),   в  соответствии  с:                                              
    -   Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении;

     - Законами и иными  нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации  и Республики Татарстан; 
         -   Уставом Учреждения. 
Программа является основой для обеспечения развития сада как целостной, саморазвивающейся системы, способной инициировать, поддерживать и реализовывать позитивные изменения в различных сферах. Заявленные в Программе цели, задачи, направления деятельности являются актуальными для практики в ближайшие 5 лет.
Концепция  (концептуальный проект) развития рассматривается в двух аспектах:

1. Модель выпускника как идеальный ориентир и единая позиция всех участников образовательного процесса на основе создания культурологической, здоровьесберегающей среды.

2. Будущее желаемое состояние  детского сада как системы, её философия, принципы жизнедеятельности, миссия, актуальные ценности и стратегические направления развития в общем образовательном пространстве.

Основополагающей концептуальной идеей является создание  развивающейся культурологической, здоровьесберегающей среды, способной решать стратегические и тактические цели
В программе развития показана специфика Учреждения, отражена система приоритетных направлений его деятельности, выделены наиболее важные проблемы развития.
Исполнители программы: коллектив ДОУ.
 Целью программы развития   является:

Создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе в условиях интеграции усилий семьи и детского сада. 

Основные задачи программы:
1. Обогащение условий для сохранения, укрепления психофизического здоровья детей, обеспечение безопасности их жизнедеятельности.

2. Организация и осуществление развивающего обучения, предполагающего обязательную включённость ребёнка как субъекта деятельности в учебный процесс: опора на его познавательные потребности, поисковую активность, самостоятельность, позитивное эмоциональное восприятие ситуации.

3. Формирование системы  работы с детьми по обучению детей двум государственным  языкам
a) .Обеспечение изучения двух государственных языков в соответствии с законом Республики Татарстан.

b)  Способствование формированию у детей прочных и глубоких знаний о языке, об устном народном творчестве, традициях и обычаях татарского народа и народов Поволжья, используя народную педагогику. 

c) Формирование активного словаря в  связной речи детей через использование инновационных технологий и методик.

4. Модернизировать систему  управления дошкольным образовательным учреждением  в условиях его деятельности в режиме развития.

5. Обеспечить эффективное, результативное функционирование и постоянный рост профессиональной компетентности коллектива ДОУ.  
6. Создание системы консультирования и сопровождения родителей по вопросам:

a) образования и развития детей раннего возраста; 

b) подготовки детей к школьному обучению;  

c) совершенствования физкультурно-оздоровительной работы; 
7. Пополнение банка методических и дидактических материалов по использованию информационных технологий в образовательном процессе. 

Ожидаемые результаты:
· Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных услуг, обеспечение равных стартовых возможностей дошкольникам с разным уровнем физического и психического развития:

· расширение спектра дополнительных образовательных услуг; 
· Расширение участия общественности в управлении дошкольным учреждением за счет организации и стабильного функционирования в детском саду  совета ДОУ. 

· Реализация инновационных технологий:

· Информатизация процесса образования: подключение к сети Интернет,   использование электронных образовательных ресурсов в процессе обучения воспитания  дошкольников
· Участие родителей воспитанников  в жизнедеятельности ДОУ .
· Снижение уровня заболеваемости  воспитанников ДОУ .
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА.
Целевыми установками образовательной политики государства на современном этапе стало осуществление комплекса мероприятий, направленных на повышение качества образовательной услуги, рост профессиональной компетентности педагога – как основного ресурса развития системы образования. Эффективное решение этих задач возможно только в учреждении, готовом работать в инновационном режиме, конкурентоспособном на рынке образовательных услуг . 

Именно поэтому коллектив дошкольного  образовательного учреждения  на общем собрании принял решение о разработке программы развития ДОУ на период с 2015 по 2019 годы.

Программа развития была спроектирована исходя из конкретного анализа исходного состояния детского сада, территориальной специфики (возможности внешнего окружения детского сада), специфики контингента детей, потребности родителей воспитанников, а также с учетом возможных рисков, возможных  в процессе реализации программы.  

Качественные характеристики программы.

Актуальность - программа ориентирована на решение наиболее значимых проблем для будущей (перспективной) системы образовательного и коррекционного процесса детского сада.
Прогностичность - данная программа отражает в своих целях и планируемых действиях не только сегодняшние, но и будущие требования к дошкольному учреждению 
Рациональность - программой определены цели и способы их достижения, которые позволят получить максимально возможные результаты.
Реалистичность - программа призвана обеспечить соответствие между желаемым и возможным, т.е. между целями программы и средствами их 
Целостность - наличие в программе всех структурных частей, обеспечивающих полноту состава действий, необходимых для достижения цели (проблемный анализ, концептуальные положения и стратегия развития, план действий и предполагаемые результаты).
Контролируемость - в программе определены конечные и промежуточные цели задачи, которые являются измеримыми, сформулированы критерии оценки результатов развития ДОУ.
Нормативно-правовая адекватность - соотнесение целей программы и планируемых способов их достижения с законодательством федерального, регионального и местного уровней.
Индивидуальность - программа нацелена на решение специфических (не глобальных) проблем ДОУ при максимальном учете и отражении особенностей детского сада , запросов и потенциальных возможностей педагогического коллектива, социума и родителей воспитанников. 
I раздел

Информационная справка
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Беркет-Ключвский детский сад «Солнышко» находиться в одном здании  Беркет-Ключевской СОШ, построено 1991 году, расположено  на улице Ленина 76а. Здание типовое, помещение приспособленное, имеются все виды благоустройства. 

ДОУ осуществляет свою деятельность на основании:

        - Устава  

 - лицензии –срок действия -бессрочно.

       - локальных актов: 
Юридический и фактический адрес учреждения:

423106, Республика Татарстан, Черемшанский район, с. Беркет-Ключ,ул.Ленина  д.76а
Структура МБДОУ: 
МБДОУ имеет 1 разновозрастную группу. Режим работы МБДОУ:  9 часов при пятидневной  рабочей неделе.

Учредителем МБДОУ «Беркет-Ключевский детский сад «Солнышко» является Исполнительный комитет Черемшанского муниципального района
  Сведения о педагогических кадрах:  
· обеспеченность педагогическими кадрами (укомплектованность, наличие вакансий) - укомплектован, вакансий нет;
II. Проблемный анализ состояния воспитательно- образовательного процесса. Анализ качества реализации образовательной программы.
Процесс  организации воспитательно- образовательной деятельности в детском саду носит комплексный, плановый характер. Разработана образовательная программа, представляющая собой модель целостного процесса воспитания и обучения детей, направленного на полноценное, всестороннее развитие ребёнка: физическое, интеллектуальное, социально-личностное, художественно-эстетическое развитие во взаимосвязи. 

Содержание воспитательно-образовательного процесса в ДОУ  определяется программно-методическим комплексом:
Программно-методическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса вариативными программами и педагогическими технологиями.

	Название
	Автор

	«Программа от рождения до школы»
	Н.Е. Вераксы

	«Региональная программа  дошкольного образования»
	Р.К. Шаехова

	«Изучаем русский язык»
	С.М. Гафарова


	 «Основы безопасности детей дошкольного возраста»
	Р. И. Стёркина, 

Н. Авдеева, О. Князева

	«Физическая культура дошкольника»
	Л.Д. Глазырин

	Методическое  пособие к программе «Говорим по татарски»
	З.М, Зарипова

	«Обучение детей дошкольного возраста правилам безопасного поведения на дорогах»
	Р.Ш Ахмадиева

	«Математика в детском саду»
	В.П. Новикова


Результаты проведённого анкетирования и интервьюирования показали, что у большинства родителей положительное отношение к воспитательно-образовательному процессу в ДОУ. Они вполне удовлетворены созданными условиями, материально-техническим оснащением, хорошей организацией режима питания, работой по укреплению здоровья детей, профессиональной компетентностью сотрудников.

Вместе с тем, работники нашего дошкольного учреждения понимают, что для обеспечения максимальной выживаемости в меняющихся социально-экономических условиях, статуса функционирующего учреждения явно недостаточно.

Только работа в поисково-исследовательском режиме позволит полностью реализовать творческий потенциал  всего  коллектива и наметить  перспективы  деятельности  МБДОУ  на ближайшие 5 лет в программе развития. 

II раздел

Концепция дошкольного образовательного учреждения

Требования к современному образованию и социальный заказ ставят дошкольные образовательные учреждения перед необходимостью работать в условиях не только режима функционирования, но и развития, быть конкурентоспособным.

Содержание образования сегодня ориентировано не столько на приобретение знаний, сколько на развитие личности, где выступает средством её самостановления, усвоения ребёнком способов познания, саморазвития, ориентации в социальном пространстве, самосохранении жизни и здоровья. 

Именно это определяет стратегические ориентиры деятельности нашего дошкольного образовательного учреждения. 

Отталкиваясь от мнения, что «личность может воспитать только личность», необходимо в первую очередь совершенствовать условия для повышения профессиональной компетентности педагогов, результатом чего должно стать осознание и понимание ими истинного смысла и важности личностно-ориентированного подхода, средством реализации которого является системное использование современных педагогических технологий.

Этот процесс должен обеспечиваться соответствующей нормативно-правовой базой, включением компетентных, образованных родителей и общественности в управление ДОУ. Совершенствование системы управления будет способствовать совершенствованию образовательного процесса, повышению качества образования.

В основу Концепции положены уставные приоритетные направления деятельности нашего дошкольного образовательного учреждения: физкультурно-оздоровительное; социально-личностное; эмоционально-эстетическое.

В соответствии с концептуальными положениями Программы развития учреждения коллектив ставит перед собой цель создания в детском саду системы интегративного образования, реализующую право каждого ребёнка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.

    Основными принципами, на которых будет строиться деятельность нашего ДОУ, являются:

· доступности дошкольного образования и создания равных стартовых возможностей для всех категорий детей;

· принцип, сберегающий здоровье. Наибольший потенциал, сберегающий здоровье, - личностно-ориентированная модель взаимодействия воспитателя с ребёнком;

· принцип природосообразности воспитания. Требование к воспитателю – соответствовать в своём подходе прежде всего биологической природе ребёнка, учёте его возрастных и индивидуальных особенностей, организации совместной жизни детей;

· принцип психологической комфортности. Обеспечение ребёнку положительного эмоционального самочувствия, состояния психологического благополучия через игровую деятельность;

· принцип взаимодействия. Подразумевает взаимную обусловленность, активность всех участников воспитательного процесса: педагог – родители, родители – ребёнок; 

· принцип обучения деятельности. Обучение деятельности – это не обучение навыкам, это обучение умению ставить цель и реализовывать её в дальнейшем;

· принцип гуманизма;

· принцип демократии;

· принцип интеграции.

Вышеперечисленные принципы ориентированы на личность ребёнка, педагогику оздоровления, модернизацию и гуманизацию образовательного пространства, единство и взаимосвязь содержания образования по всем направлениям, свободное сотрудничество воспитателей, детей, родителей.

Стратегию развития ДОУ будем базировать на достижениях педагогической науки и богатейшем опыте передовой новаторской практики ДОУ Российской Федерации и Республики Татарстан.

III раздел

Стратегия развития детского сада

Актуальность корректировки   программы развития ДОУ обусловлена изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны:

- введение новых федеральных государственных требований к структуре и условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

 Основной целью является: создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.
Ценность инновационного характера современного дошкольного образования и Программы развития МБДОУ направлена на сохранение позитивных достижений детского сада,  внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, обеспечение личностно – ориентированной модели организации педагогического процесса, позволяющий ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме, развитие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.

Вместе с тем инновационный характер преобразования означает исследовательский подход к достигнутым результатам в деятельности МБДОУ, соответствие потребностям современного информационного общества в максимальном развитии способностей ребёнка.

 
В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны стать сформированные у ребёнка ключевые компетенции:
· Коммуникативная – умение общаться с целью быть понятым 

· Социальная  – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, близкими 

· Информационная – владение умением систематизировать и «сворачивать» информацию, работать с разными видами информации 

· Продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки) 

· Нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по общепринятым нормам и правилам 

· Физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни. 

Ценность качества образовательного процесса для МБДОУ  напрямую связано с ценностью ребёнка. Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное создание  оптимальных условий  для его развития в воспитательно-образовательном процессе.

Руководствуясь законом РФ «Об образовании»,  Типовым положением о дошкольном образовании, Концепцией дошкольного воспитания,  Конвенцией о правах детей, стратегией развития дошкольного образования, деятельность детского сада основывается на следующих принципах:
· Гуманизации,   предполагающей  ориентацию взрослых на личность ребёнка.  Это:

a) Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов,

b) обеспечение заинтересованности педагогов в результате своего труда, 

c)  изменение организации предметно развивающей среды, жизненного пространства детского сада, с целью обеспечения свободной деятельности и творчества детей в соответствии с их желаниями, склонностями, социального заказа родителей,

d) изменение содержания и форм совместной деятельности с детьми, введение интеграции различных видов деятельности. 
· Демократизации, предполагающей совместное участие воспитателей,  специалистов, родителей в воспитании и образовании детей. 
· Дифференциации и интеграции предусматривает целостность и единство всех систем учебной деятельности и решение следующих задач: 

a) психологическое и физическое здоровье ребёнка, 

b) формирование начал личности. 
· Принцип развивающего обучения предполагает использование новых развивающих технологий образования и развития детей. 
· Принцип вариативности модели познавательной деятельности, предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка. 
· Принцип общего психологического пространства через совместные игры, труд, беседы, наблюдения. В этом случаи процесс познания протекает как сотрудничество.
· Принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через собственную деятельность под руководством взрослого. 

Участниками реализации Программы развития МБДОУ являются воспитанники в возрасте от 1,5 до 7 лет, педагоги,  родители, представители разных образовательных и социальных структур. Характеризуя  особенности построения образовательного процесса учитывается специфика расположения детского сада,  его климатические условия и его влияние на здоровье ребёнка. Здоровый крепкий организм дошкольника - это значимый факт в развитии ребёнка.
Создание системы консультирования и сопровождения  родителей по вопросам дошкольного образования
Важнейшей, первичной сферой жизнедеятельности и социализации личности ребенка является семья. Основные формы организации взаимодействия  педагогов и родителей в ДОУ:


· информационно-аналитические (выявление интересов, потребностей, запросов родителей, уровня их педагогической грамотности): анкетирование, опросы, и т. д.;

· досуговые (установление эмоционального контакта между педагогами, родителями, детьми): праздники, концерты, выставки;

· познавательные (ознакомление родителей с возрастными и психологическими возможностями детей дошкольного возраста, формирование у них практических навыков воспитания дошкольников): семинары – практикумы, консультации, беседы, игры с педагогическим содержанием; 

· информационно - ознакомительные, информационно - просветительские (ознакомление родителей с работой ДОУ, особенностями воспитания детей):  день открытых дверей, открытый просмотр занятий, других видов деятельности детей.

Первый аспект Программы развития МБДОУ - обеспечение качества и доступности образования
Проблемы  по данному на​правлению:
недостаточная работа по формированию у воспитанников умений, навыков и компетентностей;

проблема охвата детей разными формами качественного дошкольного образования;

-проблема повышения качества образова​ния для детей с  разными  образовательными пот​ребностями.
  Решение проблем обеспечения качества и доступности образования обеспечивается реа​лизацией следующих задач:

- создать условия и механизмы перехо​да к качественно новой модели МБДОУ, ориен​тированной на формирование умений, навыков и компетентностей на основе дифференциации, индивидуализации факторов при поступлении  детей в МБДОУ;

- совершенствовать воспитательно-образовательный процесс для воспитанников с разными образователь​ными потребностями.

Следующим аспектом Программы развития МБДОУ является повышение квалификации педагогов, расширения их профессиональной ориентации в отборе современных форм педагогической и образовательной деятельности, разработка и реализация проектов, овладение педагогическим мониторингом.

Главная направленность работы детского сада  и родителей ребенка - содействие развитию в воспитаннике такой личности, которая  осознает необходимость пожизненного саморазвития, может быть воспитателем собственных способностей. Успех в воспитании и образовании ребёнка зависит от взаимодействия семьи и детского сада. Эти отношения называются педагогическим сотрудничеством. Это следующий аспект программы развития ДОУ. Чтобы вовлечь родителей в решение проблем  воспитания и образования дошкольников, мало традиционных форм взаимодействия (консультации, ). В последнее время необходимо так разнообразить работу с родителями - организовать встречу со специалистами, совместные мероприятия при которых родитель встал бы в позицию активного участника, этих встреч. Необходимо создать систему сопровождения и консультирования семьи по вопросам: формирования культуры здорового образа жизни,  образования и развития детей раннего возраста, старшего дошкольного возраста.

Прогнозируемый  результат программы развития к 2019 году 
Предполагается что:
1. Для воспитанников и родителей:
- каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного роста;

- хорошее состояние здоровья детей будет способствовать повышению качества их образования;

- обеспечение индивидуального педагогического и медико-социального сопровождения для каждого воспитанника ДОУ;

- каждой семье будет предоставлена  консультативная помощь в воспитании и развитии детей, право участия и контроля  в воспитательно-образовательной программе ДОУ, возможность выбора дополнительных программ развития;

- качество сформированности ключевых компетенций детей  будет способствовать успешному обучению ребёнка в школе.

 2. Для педагогов: 
-  педагогу будет предоставлена возможность для повышения профессионального мастерства;

-квалификация педагогов позволит обеспечить сформированность ключевых компетенций дошкольника;

- будет дальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогических технологий;

- поддержка инновационной деятельности.

3. Для МБДОУ :
- будет налажена система управления качеством образования дошкольников;

- развитие сотрудничества с другими социальными системами;

- будут обновляться и развиваться материально-технические и медико-социальные условия пребывания детей в учреждении.

 Элементы риска развития программы МБДОУ
При реализации программы развития могут возникнуть  следующие риски:

недостаточный образовательный уровень родителей воспитанников, 

недостаточная их компетентность в вопросах сохранения и укрепления здоровья детей затрудняет получение детьми  с хроническими заболеваниями качественного дошкольного образования 

быстрый переход на новую программу развития МБДОУ может создать психологическое напряжение у коллектива. 

Миссия ДОУ – формирование ребенка, как личности, подготовленной к жизни в меняющемся мире.
Этапы реализации Программы развития

  
Ожидаемые результаты:
·  разработка материалов по диагностике и мо​ниторингу  воспитанников, педагогов и ро​дителей;

        - банк данных приёмов, способов, методов, система формирования у воспитанников   умений, навыков и компетентностей.
Социальный эффект:

- Повышение качества образовательного процесса.
Работа с родителями.
 Проблема Недостаточная готовность и включенность родителей в управление качеством образования детей
Цель: Создание системы консультирования для родителей. 
Задачи.

 1. Вовлекать родителей в построение образовательного процесса, посредством постоянного их информирования. 
	№

п/п
	Мероприятия 
	Этапы, сроки их выполнения
	Сведения об источниках, формах, механизмах привлечения финансовых, трудовых, материальных ресурсов для их реализации 

	
	
	
	Источники финансирования
	Исполнители 

	1
	Оформление информационных стендов для родителей в группах: 

« Для вас, родители» 

« Будем здоровы» 

« Чем мы занимались» 

«Для мам и пап»
	   2015-2016
	Без финансирования
	  Воспитатель

	2
	Внедрение активных форм работы с семьей (мастер - классы, круглые столы,  консультации). Развитие разнообразных, эмоционально насыщенных способов вовлечения родителей в жизнь детского сада (создание условий для продуктивного общения детей и родителей на основе общего дела: семейные праздники, досуги, совместные кружки)
	  2015-2016
	Без финансирования
	Воспитатели, Музыкальные руководители.

	3
	Проведение анализа работы с родителями с помощью анкетирования
	  2015-2017
	  Без финансирования
	Воспитатели


  

	8
	 Организация индивидуального консультирования по вопросам воспитания и развития.
	20145- 2016
	Без финансирования
	Заведующий

	9
	Родительские групповые собрания
	3 раза в год
	Без финансирования
	Заведующий

	10
	Оформление папок-передвижек
	ежегодно
	Без финансирования
	Воспитатели


Социальное партнерство
Проблема: При создавшихся в нашей стране экономических, социальных и политических условий, современное образовательное учреждение не может эффективно осуществлять функцию воспитания без установления взаимовыгодного социального партнерства.
Цель: Создание взаимовыгодного социального партнерства для функционирования учреждения в режиме открытого образовательного пространства, обеспечивающего полноценную реализацию интересов личности, общества, государства в воспитании подрастающего поколения. 
Задачи: 

1. Найти формы эффективного взаимодействия МБДОУ с социальными партнерами по вопросам оздоровления детей, а также семейного, патриотического воспитания; 

2. Совершенствовать профессиональную компетентность и общекультурный уровень педагогических работников; 

3. Формирование положительного имиджа, как образовательного учреждения, так и социального партнера. 

 

	№
	Социальный партнер
	Мероприятия
	Ожидаемый продукт деятельности
	Социальный эффект 

	1
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

Беркет-Ключевская СОШ
	Экскурсии, совместные праздники, посещение школьных постановок, выставок.
	Конспекты совместных спортивных мероприятий
	Повышение уровня готовности дошкольников к обучению в школе. Снижение порога тревожности при поступлении в 1-ый класс. 

	2
	   Библиотека
	Экскурсии, беседы, посещение праздников, выставок, участие в конкурсах
	Выставки рисунков
	Обогащение познавательной сферы детей 

	3
	ФАП
	Профилактические осмотры, противоэпидемические мероприятия
	Медицинские рекомендации, карты
	Снижение числа пропусков детьми по болезни


 Заключительный, итоговый этап.

Цель: Анализ, осмысление и интерпретация результатов реализации Программы развития.
Содержание работы: 

· работа в режиме развития;

· анализ данных по деятельности ДОУ;

· постановка новых стратегических задач.

 Результат: 
· стабильное функционирование ДОУ в соответствии с целями и задачами концепции;

· модернизация образования дошкольников по физическому воспитанию, социально-личностному и эмоционально-эстетическому развитию;\
· создание службы мониторинга качества воспитательно-образовательного процесса;

· налаженная система информационного обеспечения управления качеством образования ДОУ;

· созданы комфортные условия для жизни воспитанников и работы коллектива;

· разработана модель выпускника 

Проект модели  выпускника МБДОУ  «Беркет-Ключевский детский сад «Солнышко»
1. Здоровье и физическое развитие: 
· ребёнок не подвержен частым простудным заболеваниям;

· спокоен, усидчив, нераздражителен;

· хорошо ориентируется в пространстве, координирует движения, подвижен, ловок;

· развита мелкая мускулатура рук: уверенно владеет карандашом, ножницами, манипулирует мелкими деталями;

· сформированы навыки здорового образа жизни: основные гигиенические навыки, элементарные представления о пользе занятий физической культурой, основы безопасного поведения в критических жизненных ситуациях;
2. Социальное развитие:
· ребёнок спокойно идёт на контакт со сверстниками и взрослыми, знает правила общения, тактичен;

· управляет своим поведением, знает, что можно, что нельзя, неагрессивен, недрачлив;

· умеет делиться своими накопленными знаниями и впечатлениями;

· стремится к личным достижениям, самоутверждению, признанию.
3. Развитие внимания и памяти:
· ребёнок удерживает внимание в течение 10-15 минут, не отвлекается, даже если деятельность трудна;

· переключается с одного вида деятельности на другой, не отвлекается на внешние раздражители;

· произвольно запоминает 10-20 слов при подкреплении наглядными образами;

· после нескольких повторений запоминает стихотворение в 4-8 строк.
4. Речевое развитие:
· ребёнок правильно произносит звуки родного языка;

· может выделить звук в начале, середине, конце слова;

· использует речь как инструмент мышления (умеет связно и последовательно выражать свои мысли, понимать смысл текста и передавать его содержание);

· правильно использует предлоги, приставки, союзы, строит предложения;
5. Общее развитие:
· ребёнок способен систематизировать и классифицировать общие и отличительные признаки предметов, явлений, процессов;

· наблюдателен, анализирует простые причинно-следственные связи;

· активно воспринимает любую новую информацию, задаёт вопросы;

· понимает смысл и последовательность событий;

· имеет элементарный запас сведений об окружающем мире, умеет ими пользоваться;

· имеет элементарный запас сведений о себе, своей семье, быте, умеет ими пользоваться;

· умеет считать, знает простые геометрические фигуры;

· высказывает собственные элементарные суждения.
6 .Национальный компонент:
· имеет представление о татарском и русском  языке, как средстве общения;

· проявляет интерес к изучению татарского и русского языка и литературы;

· воспринимает своеобразие звучания татарского  и русского языка, чувствует его красоту;

· умеет использовать при общении правила речевого этикета;

· знает стихотворения, сказки татарских и русских  поэтов и писателей;

·  любит родной край,  уважает культуру и национальные традиции  народа

· знаком с изделиями татарского декоративно-прикладного искусства;
7.Организация деятельности:
· ребёнок может планировать свою деятельность, не действует хаотично, методом проб и ошибок;

· выполняет задание до конца, умеет оценивать качество своей работы;

· самостоятельно находит и исправляет ошибки, не ждёт конкретных указаний;

· не торопится, не суетится, не требует постоянного внимания взрослого;

· при неудаче не сердится, не отказывается от заданий.
 


№�
 


Мероприятия�
 


Этапы, сроки их выполнения.�
Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов для реализации программы�
�
�
�
�
Источники финансирования�
Исполнители�
�
1�
Формирование нормативно– правовой базы�
2015


�
Без финансирования�
Заведующий�
�
2�
Обновление образовательной программы, в соответствии с изменениями системы образования, запросов семей воспитанников, общества (внедрение компетентностного подхода).�
2015-2016�
Без финансирования�
Заведующий�
�
3


�
Введение новых государственных образовательных требований (ФГОТ)�
2015�
Без финансирования�
Заведующий�
�
4�
Мониторинг достижений детьми результатов        �освоения основной образовательной программы     �дошкольного образования в соответствии с ФГТ�
2015


�
Без финансирования�
Заведующий�
�
5�
Развитие проектной деятельности ОУ: уточнение концептуальных направлений развития ОУ�
2015�
Без финансирования�
Заведующий�
�
6�
Вовлечение родителей в образовательный процесс�
2015-2019�
Без финансирования�
Заведующий�
�
7�
Подбор и апробация диагностических материалов, позволяющих контролировать качество образования (на основе программных требований, федеральных государственных стандартов)�
2015 -2016�
Без финансирования�
Заведующий�
�
8�
Разработка системы контроля качества оказываемых образовательных услуг�
2015 -2016�
Без финансирования�
Заведующий�
�
9�
Составление плана взаимодействия педагогов, родителей, фельдшера ФАП по направлениям развития воспитанников�
2015�
Без финансирования�
Заведующий�
�
 








